
Педагогическое эссе: 

   Сегодня основная работа старшего воспитателя – это работа с педагогическими кадрами. 

То есть на качество, результаты деятельности всего детского сада он влияет опосредованно, 

через воспитателя. Старший воспитатель должен уметь работать с детьми и учить этому 

педагогов. Он должен уметь показать тот или иной прием, на практике объяснить методику, 

при необходимости активно включаться в педагогический процесс, а для этого не менее 2/3 

времени надо бывать в группах, наблюдать, оценивать, корректировать работу педагогов. 

Среди современных педагогов много специалистов с высшим образованием. Это люди, у 

которых сложился свой творческий педагогический почерк. И не каждый станет выполнять 

то, что ему советуют, потому что имеет свои взгляды на ту или иную методику, 

педагогический прием и т. д. Умение работать с людьми – основной показатель в 

деятельности старшего воспитателя. Очень важно создать коллектив единомышленников, 

имеющих единое педагогическое кредо, позиции, традиции, или, как сейчас модно 

говорить, создать свою команду. Только в этом случае старший воспитатель сможет 

достичь тех целей, которые он ставит. 

   Работать с людьми – это обязательное умение владеть собой в критических ситуациях, 

предвидеть и предотвращать возможные конфликты в коллективе, понимать и оценивать 

возможности каждого сотрудника. Также, в наше время важным качеством является умение 

оценивать и говорить о результатах своего труда. Старший воспитатель должен обучать 

педагогов самоанализу педагогической деятельности. Прежде всего старший воспитатель 

должен учитывать интересы и пожелания коллектива. Педагогам больше нравится, когда 

их не консультируют как учеников, а когда с ними советуются. Поэтому такие 

интерактивные формы методической работы, как творческие группы, брифинги, дискуссии, 

круглые столы и мозговая атака, дают наибольший результат. 

   Быть старшим воспитателем, это прежде всего быть профессионалом и помнить, что 

профессионализм приходит с опытом и зависит от личных способностей, интереса к делу, 

стремления к постоянному познанию. И самое главное – любить свою профессию и детей. 

 


